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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE
DOIS POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE
ASSISTENTE OPERACIONAL NA AREA DE CANTONEIRO, NA

MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
POR TEMPO INDETERMINADO

----- Aos vinte e quatro dias do més de novembro de dois mil e vinte, reuniu o juri do
procedimento concursal comum para preenchimento de dois posto de trabalho na
carreira/categoria de assistente operacional na area de cantoneiro de limpeza, do Mapa
de Pessoal da Junta de Freguesia de Sdo Vicente, na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado, estando presentes o Presidente do juri,
Anténio Virgilio Caboz, Assistente Operacional, primeiro vogal efetivo, Nélia Teresa

da Silva, Técnica Superior, segundo vogal efetivo, Leonel Vieira Nunes, Assistente

Operacional. .
----- Considerando o estatuido nos n.%* 1 a 3 do artigo n.° 36. da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, o juri deliberou, por unanimidade, aplicar aos candidatos ao presente

procedimento concursal, os seguintes métodos de selegio com as seguintes

ponderagoes: --- e ki e i i i i 2 = o

----- Métodos de Sele¢iio — Critérios Gerais. - s

---- Avaliagdo Psicologica (AP) — Ponderagdo de 30%;

----- Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — Ponderagio de 30%. ---

----- Prova de Conhecimentos: - —
----- A prova de conhecimentos, visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos diretamente relacionados com

as exigéncias da funcdo, e incidira sobre os contetidos funcionais constantes no ponto 4

do aviso de abertura do CONCUISO, =====m=========mmmmamm==—m- ———
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FREGUESIA DE SAO VICENTE

————— A prova de conhecimentos, sera de natureza prética, realizada de forma individual,
com carater eliminatério, a duragdo maxima de trinta minutos, pontuada de 0 a 20

valores, com valoragdo até as centésimas, e versara sobre a execugdo das seguintes

tarefas: e - —

---—--Tarefas a desempenhar: ---------------omueev- e - -—--

= Proceder a limpeza de uma determinada area; --
» [dentificagio de equipamentos, ferramentas e materiais diversos com vista a

realizag@o dos trabalhos; e S S——

» Manuseamento de maquinas e equipamentos de apoios 4 realizagdo de limpeza

de veredas; ----====-=mmmmmmmmmmmeeeeee e o .

* Indicagio das regras de seguranga para a realizagdo dos trabalhos e uso de

equipamentos. - —

————— Em seguida o juri deliberou também, estabelecer os seguintes pardmetros para a

atribui¢do das pontuagses: =----=======m=mmmmmmmmmcmcmmnmaananan =

Parimetros a avaliar: e

1. Percecio e compreensio da tarefa (PCT) — considerard a capacidade na

interpretagdo das tarefas a realizar — 0 a 5 valores; -=-=-=-=------------ ———-

2. Qualidade de realizacio da tarefa (QRT) — considerara o nivel da técnica utilizada

na realizacdo das tarefas propostas — 0 a 5 valores; - --

3. Celeridade na execucio da tarefa (CET) — considerara o tempo ¢ a eficacia na

execucdo das tarefas propostas — 0 a 5 valores; ----=-=----=-===m-m---nmsmommmenonomomoe -
4. Grau de conhecimentos técnicos demonstrados (GCTD) — consideraré a variedade

e profundidade de conhecimentos técnicos e préticos compativeis com a atividade — 0 a

5 valores. - - ———

A valoragdo final da prova pratica de conhecimentos resulta do somatorio dos resultados

obtidos nos pardmetros acima mencionados. --

----- Serdio excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo
inferior a 9,5 valores, ndo lhes sendo aplicado o método ou fase seguinte. --------==-=--=--
----- O juri deliberou igualmente, que os candidatos, se fagam acompanhar, para a

realiza¢do da prova, do seu documento de identificagdo, isto é, do bilhete de identidade

ou do cartdo de cidadfo. —------==mm=mmmmmmmmmemcmmmm e e e
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----- O método de sele¢io avaliagdo psicolégica (AP), sera aplicado de acordo com o

FREGUESIA DE SAO VICENTE

----- Avaliacao Psicologica: -- --- -

estabelecido no artigo 10.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e a sua valoragdo sera efetuada,

conforme o disposto no n.° 3 do artigo 18.° do mesmo diploma legal. =----------------------

----- Entrevista Profissional de Selecio: - - -

----- A entrevista profissional de selegdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, com a duracgéo
aproximada de 20 minutos e da mesma sera elaborada uma ficha individual contendo o

resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagdo e a classificagéo obtida em

cada um deles devidamente fundamentada. e

----- O juri deliberou que o método de selegfio Entrevista Profissional de Selegao (EPS),
tera sua valoragio, numa escala de 0 a 20 valores, do resultado final obtido através da
média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar. --------------=-=-==-=

----- O juri deliberou em seguida que os parmetros a avaliar na Entrevista Profissional

de Selegdo (EPS), serdo 0s Seguintes: --=-==--========-==mn-mo=======c=m==--

----- EPS = QP +MI+ AP + RH + CCE S —

----- Em que: -- -- --

----- EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do; e =

----- QP = Qualificagdo Profissional; - el

----- MI = Motivagéo e interesse; - mmmmmmmemmmnmn —————- -

----- AP = Atitudes Profissionais; - - --

----- CCE = Capacidades de Comunicagfo e de Expressao. - -=en e
----- Os parimetros serdo avaliados segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final obtido através da

média aritmética simples das classificacdes dos pardmetros a avaliar.
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----- Os parametros de avaliagdo da entrevista profissional de sele¢do serdo aplicados da

seguinte forma: --------------m-mmmmmmmmeoeeee

----- Qualificacio Profissional:
----- Neste pardmetro sera avaliada a adequagdo da qualificagdo profissional do
candidato ao posto de trabalho, obtida através de experiéncia, da frequéncia de agdes de
formagdo, ou demonstrada através de conhecimentos profissionais que manifestou

possuir ou da capacidade de adaptagdo as fungdes de Assistente Operacional na area de

Cantoneiro. S — -

----- Na interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, este deve

manifestar que: ---- S— STE— i

i, Detém os conhecimentos técnicos necessarios s exigéncias do posto de trabalho

e consegue aplica-los de forma adequada; ------------=------- --

ii. A sua experiéncia profissional permite resolver questdes profissionais

complexas; - = SN -

iii. Orienta 0 seu comportamento de forma a aumentar e atualizar os seus

conhecimentos; -—-- - e
iv. Domina e utiliza, na sua prética profissional, as tecnologias de informagao € de

comunicagdo com vista a realizagio de um trabalho com niveis de eficiéncia e

eficacia; -- i ——— = g

v.  Mantém-se atualizado através da pesquisa de informagdo e de agdes de formagao

de reconhecido interesse para o servigo. -- ~-

----- Este pardmetro sera valorizado da seguinte forma: ----------------

----- 4 valores — Insuficiente — Muito fraca adequagdo da qualificagdo profissional a

carreira de Assistente Operacional na area de Cantoneiro; -- e -

----- 8 valores — Reduzido — Fraca adequagio da qualificagéo profissional a carreira de

Assistente Operacional na drea de Cantoneiro; ---

----- 12 valores — Suficiente — Razoavel adequagdo da qualificagdo profissional a

carreira de assistente Operacional na area de Cantoneiro; g -

- 16 valores — Bom - Boa adequagio da qualificagdo profissional a carreira de

Assistente Operacional na area de Cantoneiro; ety
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----- 20 valores — Elevado — Excelente adequagio da qualificagdo profissional a carreira

FREGUESIA DE SAO VICENTE

de Assistente Operacional na area de Cantoneiro. -- —

----- Motivagio e Interesse: -------- e -- ---

------ Neste parimetro serdo avaliadas as atitudes motivacionais e o interesse
manifestado pelo candidato durante a entrevista face ao exercicio de fungdes de
Assistente Operacional na 4rea de Cantoneiro, nomeadamente a sua apeténcia para
compreender e assumir o contributo das suas atividades para o funcionamento do
servico, de forma a exercer as mesmas de forma disponivel e diligente e para se
interessar pelos aspetos essenciais da sua atividade e do funcionamento do servigo. ------

----- Na interagio estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, este deve

manifestar que: e o

i.  Assume uma orientagdo participativa e uma orienta¢fio para a a¢éo; ----------=-=--

ii.  Assume o seu papel e presta um servigo de qualidade, de acordo com as regras

regulamentares do servigo; ------------ ———- R -

iii. Tem disponibilidade para responder as solicitagdes dos utentes internos e

externos; ---- - S

iv. Responde com prontidio e disponibilidade as exigéncias e desafios

profissionais; T - i -

v. Se integra nos contextos profissionais e considera a diversidade de
tarefas/atividades como oportunidades de desenvolvimento profissional. ---------

----- Este pardmetro sera valorizado da seguinte forma: —--------=--==-==-smmssoonmmmmmmmmnonae
----- 4 valores — Insuficiente — Quando demonstre muito fraca motivagéo e muito pouco
interesse pelas fungdes de Assistente Operacional na drea de Cantoneiro; -------===--------

----- 8 valores — Reduzido — Quando demonstre fraca motivagdo e pouco interesse pelas

fungdes de Assistente Operacional na area de Cantoneiro; -- - mee =

----- 12 valores — Suficiente — Quando demonstre razoavel interesse pelas fungdes de

Assistente Operacional na drea de Cantoneiro; ----============s====ss=smmmsmm=mooossosmmomoooos

----- 16 valores — Bom — Quando demonstre boa motivagdo e bom interesse pelas

funcdes de Assistente Operacional na area de Cantoneiro; --

----- 20 valores — Elevado — Quando demonstre elevada motivagéo e elevado interesse

pelas fungdes de Assistente Operacional na area de Cantoneiro. e
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----- Atitudes Profissionais: - - _— —

------- Neste pardmetro serdo avaliadas as atitudes demonstradas pelo candidato durante
a entrevista no aspeto do profissionalismo no exercicio de fungdes ¢ face ao perfil da
carreira de Assistente Operacional na area de cantoneiro, nomeadamente na capacidade

de atingir resultados, de atuar de forma proactiva, na valorizagdo e atualizacdo

profissional. --- - - -

---- Na interagio estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, este deve

manifestar qUe: ===-====mmmmmmmmmm oo

i.  Concretiza com eficicia e eficiéncia as atividades/tarefas que lhe sdo atribuidos,

gerindo o tempo de trabalho de forma adequada; -----

ii. Prioriza a sua atuagdo, considerando as atividades mais relevantes para os

objetivos do servigo; --- e AT e

iii. Assume objetivos exigentes e concretizéveis, pautando a sua conduta em

empenho e rigor de forma a atingi-los; ---

iv.  Na resposta as solicitagdes e desafios profissionais adota uma postura ativa e

dindmica; ------- s -

v.  Na concretiza¢do das suas fungdes € auténomo e diligente; ----- --

vi. Na resolugio de problemas profissionais, procura solucioni-los e veicular

alternativas adequadas, ----------mmmmmmmmmmmmmmmme s

~~~~~ Este pardmetro sera valorizado da seguinte forma: -- --

----- 4 valores — Insuficiente — Quando demonstre possuir muito fracas atitudes

profissionais; ====-=-=====mmmmmmomm oo --
----- 8 valores — Reduzido — Quando demonstre possuir fracas atitudes profissionais; ----

————— 12 valores — Suficiente — Quando demonstre possuir razodveis atitudes

profissionais; - A A .- -
----- 16 valores — Bom — Quando demonstre possuir boas atitudes profissionais; ----------
————— 20 valores — Elevado — Quando demonstre possuir excelentes atitudes

profissionais.

----- Relacionamento Humano: -- -
~~~~~ Neste pardmetro serdo avaliadas as atitudes demonstradas pelo candidato durante a

entrevista no aspeto do relacionamento interpessoal, nomeadamente na capacidade de
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FREGUESIA DE SAQ VICENTE

interagir de forma adequada com pessoas com carateristicas pessoais diversas e em

contextos profissionais distintos, estabelecendo com facilidade o relacionamento e

promovendo a gestdo adequada dos eventuais conflitos.

----- Na interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, este deve

manifestar que: RN S —— -

i. O seu trato com os colegas, superiores hierarquicos e utentes do servigo ¢

cordial, comunicativo ¢ colaborante; S —mmmmm e mm————

ii. Trabalha com colegas com diversas carateristicas e interage com diversos

Servigos; e SSE

iii.  Os potenciais conflitos sdo resolvidos com corre¢éo, maturidade e com respeito

por todo os intervenientes; - -—--

iv.  Possui autoconfian¢a nos relacionamentos e que se integra nos varios contextos

profissionais com facilidade e nas equipas de trabalho. ---- -- ---

----- Este pardmetro sera valorizado da seguinte forma: -

----- 4 — Insuficiente — Quando demonstre possuir muito fracas capacidades de

relacionamento humano; - SES - -

----- 8 valores — Reduzido — Quando demonstre possuir fracas capacidades de

relacionamento humano; -

--—-- 12 valores — Suficiente — Quando demonstre possuir razoaveis capacidades de

relacionamento humano; -- - I ——

----- 16 valores — Bom — Quando demonstre possuir boas capacidades de

relacionamento humano; =-----=----=-==-=------- _— i

----- 20 valores — Elevado — Quando demonstre possuir excelentes capacidades de

relacionamento humano. --- a5 - s

————— Capacidades de Comunicacio e de Expressio: ---------=-------
----- Neste pardmetro serdo avaliadas as atitudes demonstradas pelo candidato durante a
entrevista no aspeto das capacidades de comunicagéo e de expressdo, nomeadamente na

capacidade de se expressar com clareza e precisdo, com a linguagem adequada e com

assertividade na exposigo e na defesa das suas ideias. o -—-- "

----- Na interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, este deve

MANIFESTAT QUE: =n-mnrmmmmmmmmmmm=mmmmmmmmmme s mmoee oo o ommeos s mmmmemeeoooooosmmooooosommsssoooos
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i.  Seexpressa oralmente e por escrito com clareza, fluéncia e precisao; --------------

ii.  Argumenta e transmite as ideias de forma clara, precisa € rigorosa; --------=-------

iii.  Utiliza linguagem adequada as situagdes e aos interlocutores; -----------
iv.  Detém capacidade de autodominio e adaptag@o a situagdes imprevistas; ----------

v.  Naexposigio das suas ideias é assertivo, captando a ateng@o dos interlocutores; -

vi.  Respeita, considera e valoriza as opinides dos interlocutores. -- ==

----- Este pardmetro sera valorizado da seguinte forma: - --

----- 4 valores — Insuficiente — Quando demonstre possuir muito fracas capacidades de

comunicagdo e de expressdo; -------=-==smmmm-m= S ---

----- 8 valores — Reduzido — Quando demonstre possuir fracas capacidades de

comunicaga@o e de expressao; - - -

----- 12 valores — Suficiente — Quando demonstre possuir razoaveis capacidades de

comunicagdo e de expressio; - -- o

----- 16 valores — Bom — Quando demonstre possuir boas capacidades de comunicagdo ¢

de expressdo; ----------m-mmmmmnmnmmmmnman

----- 20 valores — Elevado — Quando demonstre possuir excelentes capacidades de

comunicagdo e de expressdo. ---------- - -
----- O jtiri deliberou que na entrevista profissional de sele¢do serdo colocadas questoes
aos candidatos, nomeadamente as constantes do Anexo I a presente ata. -------------====--

----- O juri deliberou ainda que a classificagdo final dos candidatos sera obtida

aplicando a seguinte formula: ------=-==-=-=-------
----- CF =PC x 40% + AP x 30% + EPS x 30% ----------

-----Em que: ------mmmmmmmmmemeeeem -- -

----- CF - Classificagio Final; ---- R ——

----- PC - Prova de Conhecimentos; SEP — ELLE

----- AP — Avaliagéo Psicolégica; - - - --

----- EPS - Entrevista Profissional de Selegéo. -- - e
----- O juri deliberou por sua vez, que caso existam candidatos na situagao prevista no

n.° 2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, serdo avaliados da

seguinte maneira: - = o s
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----- O método de Selecio Avaliagio Curricular, visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a

ocupar, com uma valoragdo, numa escala de 0 a 20 valores, sera avaliado através da

aplicacdo da seguinte formula: - e

AC=HA x 30% + FP x 20% + EP x 40% + AD x 10% --

----- Em que: --- -- —mmmemee —————- ———mee --

----- FP — Formagao Profissional; et -

----- AD — Avalia¢do Desempenho. ---------- - ----

a formula de avaliagio do método de sele¢do avaliagdo curricular, € que consta em

anexo a presente ata (Anexo II). - e
----- O método de seleciio Entrevista de Avaliagio de competéncias (EAC) que visa
obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungfo, serd avaliado segundo os niveis classificativos de
Insuficiente, Reduzido, Suficiente, Bom e Elevado, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 4, 8, 12, 16 e 20 valores. A aplicagéo deste método
baseia-se num guifio de entrevista, composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente associado a uma grelha de

avaliagdo individual que traduza a presenca ou auséncia dos comportamentos em

ANALISE. =mmmmm e e e ----

i.  Realizag#o e orientagdo para os resultados; -------=-===-=--- e

ii.  Conhecimento e Experiéncia; --------------=-===--- -- --

iii.  Relacionamento Interpessoal; -------- -

iv.  Responsabilidade e compromisso com o servigo; ---

v.  Orientagdo para a seguranga. - -- e

----- Descri¢do das competéncias a analisar: ---- e ~-
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~~~~~ Realizagdo e orientagdo para resultados — Capacidade para concretizar com eficacia
e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo solicitadas; ---------=====-==-=-
----- Conhecimentos e experiéncia — capacidade para aplicar, de forma adequada, os

conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas

¢ atividades; --- ——— -
————— Relacionamento Interpessoal — capacidade para interagir adequadamente, com

pessoas com diferentes carateristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento

e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada; ---- -- —~-
Responsabilidade e compromisso com o servigo — Capacidade para reconhecer o

contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas

tarefas e atividades de forma diligente e responsavel; --- - =
----- Orientagdo para a seguranga — capacidade para compreender e integrar na sua

atividade profissional as normas de seguranga, higiene, saiide no trabalho e defesa do

ambiente, prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ ou ambientais.
————— Para efeitos de avaliagdo sera elaborado um guifio de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos
comportamentos em andlise, avaliados segundo os niveis classificativos de Insuficiente,

Reduzido, Suficiente, Bom e Elevado, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificacdes de 4, 8, 12, 16 e 20 valores. ——-- ———-
---- Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a entrevista
de avaliagdo de competéncias é realizada por técnicos de gestdo de recursos humanos,

com formagdo adequada para o efeito, ou por outros técnicos, desde que previamente

formados para a utilizagfo desse MEtOA0. ==-=mmmmmmmmmmmmmmm e
----- A classificagdo final destes candidatos sera expressa de 0 a 20 valores e resultara

da seguinte formula:

----- CF = AC x 40% + EAC x 30% + EPS x 30% o -

----- Em que: -- ——— e

----- CF — Classifica¢do Final; -- e

----- AC — Avaliagdo Curricular; --===-======mm-mmmmmememeeae e - -—--
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----- EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; -

----- EPS — Entrevista profissional de Selegéo; --
----- A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagéo
em todos os métodos de sele¢do aplicados, ¢ efetuada por ordem decrescente da média

aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada inétodo de selegdo

expressa de 0 a 20 valores e resultara da seguinte formula: ---- S -

----- OF =PC x 40% + AP x 30% + EPS x 30% = E

----- Em que: -- -——-e- et

----- PC - Prova de Conhecimentos; -——- -- -- ~

----- AP - Avaliagéo Psicologica; - -

----- EPS - Entrevista Profissional de Selegéo. e -- memsmmmmmmnmnn

----- Candidatos na situago prevista no n.° 2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em

Fungdes Publicas, serdo avaliados da seguinte maneira: ------ ----

----- OF = AC x 40% + EAC x 30% + EPS x 30% -----=-==n=nnnunm-

----- AC — Avaliagdo Curricular; ————-

----- EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; --

----- EPS — Entrevista profissional de Sele¢do; e mmeae
----- O jari deliberou também que a ordenagdo dos candidatos que se encontrem em

igualdade de valoragdo, quando da utilizagdo faseada dos métodos de selegdo, &

efetuada, de forma decrescente, em fungdo do: -----===-=m=mm=mmmmmmmmmmmcmmm oo oo oo

a) Tempo de exercicio de fungdes inerentes ao posto de trabalho, com contrato de

trabalho em fung¢des publicas; - ---- o -

b) Tempo de exercicio de fungdes inerentes ao posto de trabalho, em qualquer

situacio juridica ou funcional; -- --
¢) Numero de horas de formagdo, em &reas relacionadas com as exigéncias ¢ as
competéncias necessarias ao exercicio de fungdes inerentes ao posto de trabalho;

d) Tempo de exercicio de cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou

relevante interesse social; =--====mmmmmmmmmmmmemmmmeeee
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Caso subsista a igualdade de valoragdo, o desempate serd efetuado por sorteio,

sendo as operagdes materiais de desempate realizadas na presenca dos

candidatos envolvidos. --

----- O juri deliberou por fim que na ordenagdo dos candidatos que se encontrem em

igualdade de valoragdo. quando da sua ordenagdo final, ¢ efetuada de acordo com o

disposto no n.° 2 do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e

republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e caso a igualdade se mantenha,

de forma decrescente, em fungdo do: e

a)

b)

c)

d)

----- As deliberagdes do juri foram todas tomadas por unanimidade. --

Tempo de exercicio de fungdes inerentes ao posto de trabalho, com contrato de

trabalho em fungoes publicas; = .
Tempo de exercicio de fungdes inerentes ao posto de trabalho, em qualquer

situagdo juridica ou funcional; -—-- - --en

Numero de horas de formagio, em areas relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessdrias ao exercicio de fungdes inerentes ao posto de trabalho;

Tempo de exercicio de cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou

relevante interesse social; S — s -
Caso subsista a igualdade de valoragdio, o desempate sera efetuado por sorteio,

sendo as operagbes materiais de desempate realizadas na presenga dos

candidatos envolvidos, ~-======mmmmmmecmccmmoccmaman et

----- Terminados os trabalhos, foi elaborada a presente ata, a qual, apos ter sido lida em

voz alta, foi aprovada por unanimidade. --------

PRESIDENTE DO JURI

2/ 0h B 2

Anténio Virgilio Caboz

VOGAIS
‘/c’ (L a Te LS e o Safva

Nélia Teresa da Silva

Leon‘éi Vieira Nunes
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