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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE
DOIS POSTOS DE TRABALHO DA CARREIRA E CATEGORIA DE
ASSISTENTE OPERACIONAL

----- Aos vinte e quatro dias do més de outubro de dois mil e vinte e quatro, reuniu o juri
do procedimento concursal comum para preenchimento de dois posto de trabalho na area
da carreira e categoria de Assistente Operacional, do Mapa de Pessoal da Junta de
Freguesia de Sao Vicente, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por

tempo indeterminado, designado por deliberagao da Junta de Freguesia de 23 de agosto

de 2024, constituido por: -----====m=m=mm=ncmmmmm==ac -- - e

----- Presidente - Kevin Gongalves de Freitas, Assistente Operacional; -- -

----- Vogais efetivos - Nélia Teresa da Silva, Técnica Superior, que substituird o
Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos ¢ Albino Fernandes Batista, Assistente
Operacional, no uso das competéncias decorrentes do artigo 9.° da Portaria n.° 23 3/2022,
de 9 de setembro (adiante Portaria), para definir os métodos de selego a aplicar, na prova
de conhecimento, relativo ao tipo, forma e duragdo, os parametros de avaliagdo, a sua
ponderagdo, a grelha classificativa e 0 sistema de valoragdo final de cada método de

selecdo, assim como o procedimento a adotar no que diz respeito a ordenagdo final dos

candidatos. ----- - -- — -

----- Caraterizagdo do posto de trabalho — Desempenho de fungdes conforme previsto no
n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional
para a carreira/categoria de Assistente Operacional. Fungdes de natureza executiva, de
cardter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus
de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis a0
funcionamento do servigo, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
manutengdo € reparagdo dos mesmos. Competindo-lhe as seguintes fungdes especificas:
assegurar a limpeza e manutencdo de veredas, caminhos publicos, arruamentos,

pavimentos pedonais; executar continuamente os trabalhos de conservagdo dos
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pavimentos; manusear ferramentas ou utensilios manuais ou elétricos necessarios a
execucdo dos trabalhos; zelar pela conservagio do material a sua guarda; assegurar todas
as tarefas necessarias ao bom funcionamento dos servigos, € exercer as demais fungdes
que lhe seja cometida por lei, despachos ou deliberagoes, assim como, outra determinagio
superior; executar todas as tarefas, tendo em conta as instrugdes de trabalho de acordo

com as normas de higiene, saide e seguran¢a no trabalho. Prestar apoio as atividades

dinamizadas pela freguesia. --------====----=- e e ---- .
----- Nivel habilitacional exigido: de acordo com o disposto na alinea a) do n.° 1, do artigo
86 °. da LTFP, o nivel habitacional exigido ¢ a escolaridade obrigatéria de acordo com a
idade, para os nascidos até 31/12/1966: 4.° ano de escolaridade; nascidos entre
01/01/1967 e 31/12/1980: 6.° ano de escolaridade; nascidos entre 01/01/1981 e
31/12/1994: 9.° ano de escolaridade e nascidos apos 31/12/1 994: 12.° ano de escolaridade,

nio havendo possibilidade de substituigéo do nivel habilitacional por formagdo ou

experiéncia profissional. - -- --

- Considerando o estatuido artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugando com 0 n’ 1
do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, o juri deliberou por unanimidade,
que neste procedimento concursal serdo utilizados os seguintes métodos de sele¢ao: -----
----- Para os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, integrados na carreira de assistente operacional e a executar atribuigdo,
competéneia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagao o
procedimento ¢ publicitado, de acordo o previsto no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, os
métodos de selecio obrigatorios sdo Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC), exceto quando, por escrito, 0s candidatos afastem

estes métodos de selegdo, nos termos don.® 3 do citado artigo, caso em que se lhes aplica

o0s métodos de selegdio indicados no ponto seguinte. -------===-==-=- —

----- Para os demais candidatos os métodos de sele¢do obrigatorios sdo a Prova de

Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP). ---- - ---
----- A Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio

das funcdes inerentes ao posto de trabalho, bem como avaliar o adequado conhecimento
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e utilizagdo da lingua portuguesa. A prova de conhecimentos serd de natureza pratica e
de simulagdo, de realizagdo individual, com a duragdio maxima de vinte minutos, sendo
nela avaliados os seguintes parmetros: Percegdo ¢ compreenséo da Tarefa (PCT);
Qualidade de Realizago da Tarefa (QRT); Cele;idade na Execucdo da Tarefa (CET);
Grau de Conhecimento Técnicos Demonstrado (GCTD). A prova sera valorada de acordo

com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até s centésimas, segundo a

seguinte formula: ---------=-=-=-=-=- e -- -—--

e Elevado — 5 valores; e =

e Bom—4a4,9 valores; ---------- -- - -- --

e Suficiente — 3 a 3.9 valores; - -- e i

e Reduzido —2 a2,9 valores; --- = - .

e Insuficiente — 1 a 1,9 valores. -==-==-==---==== -- -- --
----- A Avaliacio Psicologica (AP) visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade
¢ ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. =w==-m=m=====
----- A avaliagdo psicoldgica sera valorada de acordo com o n.° 2, do artigo 21.° da
Portaria, através das mengdes classificativas de Apto € Nio Apto, sem expressao na
formula de classificagfio final do método de selegdo, sendo excluido do procedimento
concursal o candidato que tenha obtido juizo Ndo Apto num dos métodos de selecdo ou

numa das suas fases. ~—-==-===---=mmmmmmmmmoonmoo- —— — -

----- A Avaliagdo Curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, entre 08 quais a habilitagéo académica ou nivel de
qualificagdo, a formagdo profissional, a experiéncia profissional, e a avaliagdo de
desempenho. Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragdo até as centésimas, da aplicagao da seguinte férmula: --

AC = (HA x 30%) + (FP x 20%) + (EP x 40%) + (AD x 10%)

----- Em que: -—-- e -- -—--
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----- FP — Formagdo Profissional; - - -- -

----- EP — Experiéncia Profissional; e - - -

----- AD — Avaliagdo Desempenho. --- --
----- Na Habilitagio Académica (HA), sera ponderada a titularidade da habilitagao
exigivel, ndo havendo possibilidade de substituicsio do nivel habitacional por formagio

ou experiéncia profissional, certificada pelas entidades competentes. As habilitagdes

académicas serdo ponderadas e valoradas da seguinte forma: -- e

e Escolaridade obrigatéria, de acordo com a idade do candidato — 20 valores; ------
----- Na Formagdo Profissional (FP), apenas sera considerada formagdo profissional
obtida nos Gltimos 5 anos, respeitante as areas de formagdo e aperfeigoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao posto de
trabalho a preencher e valorizadas a0 méaximo de 20 valores, com formagdo profissional:

e Sem formagao profissional — 10 valores; ----=======s=s=mmommmssmmmmmnmmmmmm s n

e 1 horae < 100 horas — 12 valores; --===--==--=============="" -—-- -

e > 100 horas e < 200 horas — 14 valores; -- - -—--

e > 200 horas e < 300 horas — 16 valores; ----===---=-=- s ———-

e > 300 horas e < 400 horas — 18 valores; mmmemmmmmmmmmmmemmeemmmemmasm o esoens

e > 400 horas — 20 valores. ---- -- -

----- No caso de ndo ser indicada a duragdo da formagdo em nimero de horas, serd

considerado um dia de formagdo como equivalente a 7 horas. mmemmmmmmmmmmm s
---- Na Experiéncia Profissional (EP), sera ponderada a experiéncia profissional em
atividades inerentes as do posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas. S6
sera contabilizado, como tempo de experiéncia profissional, o correspondente a0
exercicio de funcdes, no ambito da fungdo publica, inerentes a0 posto de trabalho a

contratar, devendo sempre ser comprovado através de declaragio a emitir pelo servigo de

origem, sendo classificada nos seguintes termos: ------=============- B

e <1 ano — 4 valores; — e e

e >1anoe<3anos— 10 valores; e

e >3 anos e <6 anos — 14 valores; -------=-===---==s====smsomsmsmmomsmomomemTmEITTE

e >6anose <9 anos— 18 valores; e




7

FREGUESIA DE SAO VICENTE

o > 92an0s — 20 Valores, ---mmmmm=m=snmsssmmemsmsmmemmmssmmssmssmmsmomssosssssmmssoosoosooes
----- Na Avaliagdo de Desempenho (AD), sera ponderada a avaliagéo relativa ao ultimo

periodo de 2 anos avaliado (biénio), em que 0 candidato cumpriu ou executou atribuigdo,

competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. --

----- Ao candidato que ndo seja detentor, por razdes que nao lhe sejam impotaveis, de
avaliagio de desempenho no periodo a considerar € no Ambito do SIADAP, ou que sendo
detentor de avaliacdo naquele periodo e naquele sistema de avaliagdo, a mesma nao seja
na totalidade referente ao exercicio de atividades inerente as do posto de trabalho a

ocupar, ao abrigo do disposto na alinea c¢) do artigo 20.° da Portaria, ser-lhe-a atribuida a

pontuagdo de 10 valores. --========m==mznmonzsmmmsmonoomoocs e

e Desempenho inadequado — 8 valores; -------=====-==--- --

e Desempenho adequado — 14 valores; --- = - --

¢ Desempenho relevante — 16 valores; -------==------ - ---

e Desempenho excelente — 20 valores; - e
----- A Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre
comportamentos  profissionais ~diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fung#o, e serd avaliada numa escala de 0 a 20
valores e segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica¢oes de 20, 16, 12, 8,
e 4 valores, sendo o resultado final de avaliagdo de competéncias obtido através da média
aritmética simples das classificagdes das competéncias. Neste método de selegdo serdo
analisadas as competéncias previstas para a respetiva carreira na Portaria n.° 359/2013 de

13 de dezembro, e nos respetivos anexos, serdo avaliadas as seguintes competéncias: ----

e Realizacfo e orientagdo para os resultados; ---- .

e Conhecimento e experiéncia; -------- R --

e Relacionamento Interpessoal; - s

e Responsabilidade e compromisso com o servigo; -—

e Orientagfio para a SEgUIranga; ----===-=-=-=-=========-===c=-= s

----- Descri¢do das competéncias a analisar: ------ - - -—-
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e Realizagfio e orientagdo para os resultados — Capacidade para a concretizar com
eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe séo solicitadas; -
e Conhecimento e experiéncia — Capacidade para aplicar, de forma adequada, 0s

conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas

tarefas e atividades; -—- -—-- -

e Relacionamento Interpessoal — Capacidade para interagir, adequadamente, com
pessoas com diferentes carateristicas, tendo uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada;

e Responsabilidade e compromisso com o servigo — Capacidade para reconhecer o
contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as
suas tarefas e atividades de forma diligente e responsavel; -------=-==-==-=-====z===-

e Orientagfio para a seguranga — Capacidade para compreender ¢ integrar na sua
atividade profissional as normas de seguranga, higiene, saude no trabalho e defesa
do ambiente, prevenindo riscos e acidentes profissionais e / ou ambientais. ------

----- Por cada EAC ser4 elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas

abordados, as competéncias em avaliagdo e a classificagdo obtida em cada uma delas,

devidamente fundamentada, as competéncias serdo avaliadas da seguinte forma: ---------
a) Candidato demostrou todos os comportamentos da competéncia - até 20 valores;
b) Candidato demostrou 3 comportamentos da competéncia — até 16 valores; --------
¢) Candidato demonstrou 2 comportamentos da competéncia —até 12 valores; ------
d) Candidato demonstrou 1 comportamento da competéncia — até 8 valores; ---------
e) Candidato ndo demonstrou comportamentos da competéncia — 0 valores; ------
----- Por razdes de economia processual, de celeridade e racionalizagdo dos recursos,
caso se verifiquem mais de 15 candidaturas, a aplicagdo dos métodos de selegdo ¢
faseada, iniciando-se pela prova de conhecimentos, e sera efetuada da seguinte forma:

a) Aplicagio do primeiro método de (PPC e AC), num primeiro momento, a

totalidade dos candidatos admitidos; ——-- -- ---
b) Aplicagdo do segundo método de sele¢@o e dos métodos seguintes apenas a parte
dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por

conjuntos sucessivos de 10 (dez candidatos), por ordem decrescente de
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classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagéo juridico-funcional, até

a satisfagiio das necessidades; --- -- -
¢) Sempre que da aplicagdo prevista nas alineas a) b) supra resulte a satisfagdo das
necessidades de recrutamento, serd dispensada a aplicagdo do segundo método ou

dos métodos seguintes aos restantes candidatos, os quais se consideram excluidos

para efeitos do respetivo procedimento concursal. ----
----- Cada um dos métodos de selegdo, assim como cada uma das fases que comportam,
¢ eliminatério, sendo excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou que tenha obtido um juizo de Nao
Apto na Avaliagdo Psicologica, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte,

conforme o disposto nos n.” 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria. - e

----- Serdio também excluidos do procedimento os candidatos qua ndo compare¢am a

qualquer um dos métodos de selegao. ----=---n-m-mmmsmmmmmmmmnmnomnoes --

----- A ordenagio final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa

escala de 0 a 20 valores e resultara das seguintes formulas: e

CF =PPC x 100% +AP (Apto)

----- Em que: --------—-- -- -—-- --

----- CF = Classificagdo Final; --- -—-- -—-- - -—---

----- AP = Avaliagdo Psicoldgica. --===----s==-=--cr=-==- o

----- A ordenacdo final para os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, integrados na carreira de assistente operacional e a executar
atribui¢dio, competéncias ou atividades caraterizadora do posto de trabalho para cuja
ocupagio o procedimento & publicitado que completem o procedimento, serd igualmente

efetuada numa escala de 0 a 20 valores e classificagdo final (CF) resultara da aplicacdo

da seguinte formula:- = - - s
CF = (AC x 55%) + (EAC x 45%)

----- Em que: -----==========mm=ame ——— e -

----- AC = Avaliagao Curricular; -- e - ----

----- EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
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----- Em situagdes de igualdade de valoragdo entre candidatos, sdo aplicados os critérios
de ordenago preferencial previstos no artigo 24.° da Portaria. Subsistindo o empate apos
aplicagio dos referidos critérios, serdo utilizados de forma decrescente: ---====-======="="""

a) Em funcdo da valoragdo obtida no primeiro método de sele¢do utilizado; ---------
----- As listas dos resultados obtidos em cada método de selecdo, assim como a lista de
ordenagdo final, apés homologagdo, serao afixadas em local visivel e publico das

instalagdes da Junta de Freguesia disponibilizada no seu sitio da internet, em

www.ifsaovicente.ifreg.pt. ==-===-n-smsr=smsmmmasoocmomsmmmnmmomes -

----- As deliberagdes foram todas tomadas por unanimidade.

O Juri do Procedimento Concursal

O Presidente
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(Kevin Gongalves Freitas)

A Primeira Vogal
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(Nélia Teresa da Silva)

O Segundo Vogal
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(Albino Fernandes Batista)
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